Соглашение о сотрудничестве
в рамках Системы подготовки кадров, поддержки и сопровождения органов местного самоуправления
	г. Москва
	«__»____________ _____ г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», именуемая в дальнейшем «Академия», в лице Ректора Мау Владимира Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________,
(полное наименование ВУЗа)
в лице _______________________________________________________________________, 
                                             (наименование должности и ФИО руководителя организации)
именуем__ в дальнейшем «Учебно-методический центр», действующ___ на основании _________________________________, с другой стороны, совместно в дальнейшем именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили настоящее соглашение (далее − «Соглашение») о нижеследующем.
1. Основные цели и задачи Соглашения
1.1. Взаимодействие между Сторонами в рамках настоящего Соглашения осуществляется в целях обеспечения комплексной подготовки, переподготовки и повышения квалификации глав муниципальных образований, глав местных администраций, депутатов представительных органов муниципальных образований, иных выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих.
1.2. Для достижения цели, указанной в п. 1.1 настоящего Соглашения, Стороны совместными усилиями решают следующие задачи:

1) обеспечивают деятельность Системы подготовки кадров, поддержки и сопровождения органов местного самоуправления (далее − Система), как объединения высших учебных заведений, оказывающего образовательные услуги по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров местного самоуправления;
2) обеспечивают высокое качество образовательных услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации депутатов, выборных должностных лиц и служащих органов местного самоуправления;

3) взаимодействуют с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, советами муниципальных образований субъектов Российской Федерации, образовательными учреждениями в целях развития кадрового потенциала муниципальной службы.

2. Обязательства Сторон
2.1. В соответствии с настоящим Соглашением Академия осуществляет функции организационного центра поддержки и сопровождения Системы, а ____________________
                                                                                                                                                                       (наименование ВУЗа)
________________________________ функции учебно-методического центра Системы (далее – УМЦ). 

2.2. Академия в качестве организационного центра Системы осуществляет следующие функции:
2.2.1. Координирует деятельность УМЦ в рамках Системы.

2.2.2. Представляет Систему во взаимодействии с федеральными органами государственной власти и обеспечивает их участие в решении вопросов развития муниципальной службы, прежде всего, посредством повышения квалификации и переподготовки кадров органов местного самоуправления.

2.2.3. Обеспечивает методическую и информационную поддержку деятельности УМЦ, в том числе: 

1) выявление перспективных направлений повышения квалификации и переподготовки кадров органов местного самоуправления с учетом потребностей муниципальных образований;
2) актуальность ранее подготовленных учебно-методических комплексов Системы (далее – УМК Системы);

3) разработку новых УМК Системы с учетом перспективных направлений повышения квалификации и переподготовки кадров органов местного самоуправления;

4) работу специализированного интернет-портала Системы;

5) регулярное предоставление УМЦ информации об основных событиях, связанных с развитием местного самоуправления;

6) осуществление мониторинга изменений действующего федерального законодательства, имеющих отношение к деятельности органов местного самоуправления, и регулярное доведение его результатов до сведения УМЦ;

7) непрерывную работу и развитие комплекса автоматизированных систем, обеспечивающих функционирование инфраструктуры Системы.

2.2.4. Обеспечивает качество оказываемых УМЦ образовательных услуг по подготовке и переподготовке кадров органов местного самоуправления, в том числе за счет:

1) разработки и принятия стандартов качества оказания образовательных услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления;

2) организации конференций, семинаров, круглых столов и др. мероприятий с участием представителей УМЦ;

3) обобщения и анализа информации о деятельности УМЦ по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления.
2.2.5. Академия, в рамках осуществления функций организационного центра поддержки и сопровождения Системы, вправе привлекать третьих лиц. 
2.3. Учебно-методический центр Системы осуществляет следующие функции:
2.3.1. Оказывает образовательные услуги по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления в соответствии со стандартами качества оказания образовательных услуг Системы.

2.3.2. Информирует Академию о своей деятельности по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления.

2.3.3. Принимает участие в проектах и мероприятиях, реализуемых в рамках Системы;
2.3.4. Участвует совместно с Академией в подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также иных образовательных и научно-исследовательских проектах, реализуемых на территории субъектов Российской Федерации по заказу государственных, муниципальных, частных организаций, включая международные.
2.3.5. Размещает на своем сайте в сети Интернет актуальную информацию о Системе и своем статусе УМЦ. 

3.Взаимодействие УМЦ с советами муниципальных образований субъектов Российской Федерации

3.1. В целях выявления потребностей органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров и кадрового резерва УМЦ осуществляет взаимодействие с органами исполнительной власти и Советом муниципальных образований __________________________________________________________________.
                        (наименование соответствующего субъекта Российской Федерации)
4. Дополнительные условия
4.1. Настоящее Соглашение не предполагает проведение между подписавшими его Сторонами каких-либо финансовых расчетов.
4.2. Сторона, изменившая в течение срока действия Соглашения адрес и/или реквизиты, указанные в статье 6 Соглашения, должна незамедлительно уведомить другую Сторону о своих новых реквизитах и/или адресе.

4.3. Сторона не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Соглашению третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
5. Заключительные положения
5.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до «___» ________ _____года.  По истечении срока действия Соглашения оно продлевается на 1 (Один) год, если ни одной из Сторон не направлено другой Стороне уведомление о его расторжении, и так в дальнейшем. Уведомление о расторжении Соглашения должно быть отправлено в адрес другой Стороны не позднее чем за 3 (Три) месяца до окончания срока действия Соглашения. 

5.2. Соглашение может быть изменено и/или дополнено Сторонами на основе их взаимного согласия. Дополнительные соглашения заключаются Сторонами в письменной форме и являются неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.
5.3. УМЦ может в любое время уведомить Академию о своем намерении прекратить действие настоящего Соглашения. Соглашение прекращает свое действие в отношении УМЦ через шесть месяцев с даты получения такого уведомления Академией, если до истечения этого срока Стороны не договорятся об ином.
5.4. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе Академии в случае невыполнения УМЦ обязательств, перечисленных в пункте 2.3 настоящего Соглашения.

5.5. Прекращение действия настоящего Соглашение влечет для _________________

_____________________________________________ одновременное прекращение статуса

                            (наименование ВУЗа)

учебно-методического центра Системы.

5.6. Соглашение составлено в 2 (Двух) экземплярах по одному экземпляру для каждой из Сторон.
6. Адреса сторон
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	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»
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